
Einstellungsunterweisung - Arbeitsschutz  

 

Themen der Unterweisung mit Rundgang im Verein 

 

 Durch die Unfallkasse werden Arbeits- und Wegeunfälle im Verein versichert,  
deshalb jeden Unfall sofort melden und im Verbandbuch eintragen lassen. 

 Standort des                                                                                        Verbandbuch. 

 Aushang Ers                                                                                        rag Ersthelfer. 

 Aushang Not. 

 Standorte der 

 Flucht- und R                                                                                        platz. 

 Aushängender                                                                                      fe-Notruf: Tel. 112. 

 Beim Umgang                                                                                       hrstoffen                                                        
die ausliegend                                                                                       beachten. 

 Dementsprech                                                                                       ausrüstungen            
(Arbeitskleidun                                                                                      andschuhe,             
Gehörschutz, S                                                                                     glich behandeln.  

 Aushängende H                                                                                    n beachten. 

 Rauchen ist nur                                                                                     sel gestattet.  

 Ungenügende Konzentration, Stress, Alkohol und Hektik bei der Arbeit begünstigen 
Arbeitsunfälle. Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz und im gesamten Betrieb sind 
Voraussetzung für ein gutes und unfallfreies Arbeiten.  

 

 

 
                             …………                                ……………………..                      ……………………….              

Datum                                       Unterweisender                               Mitarbeiter*in 

 

Vorschau 

 
 

 


